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PROFILO  OGGETTIVO . E ~SOGGETTIVO: DIRIGENTE STRUTTURA", COMPLESSA
RADIODIAGNOSTICA P.O. LAMEZIA TERME '
(allegato al bando di concorso)

Profilo Oggettivo

Ruolo: Sanitario - Profilo: Medico - Disciplina: Radiologia
Tipologia dell'incarico Direttore di Struttura Complessa

~ Luogo di svolgimento dell'incarico UOC Radiodiagnostica dello Stabilimento Ospedaliero di Lamezia
Terme

Dipendenze gerarchiche Direttore Dipartimento Servizi
Relazioni operative Direzione Sanitaria Spoke, UU.OO. dello Spoke, Dipartimenti.

Responsabilita e comportamenti Gestione ed esperienza professionale, gestione della leadership,
esperienza gestionale

Caratteristiche della UOC - Aree di attivita
L'Unita Operativa Complessa di Radiodiagnostica risponde ai bisogni di una vasta area territoriale in
termini di gestione dell'attivita in urgenza/emergenza oltre che a quella programmata dei ricoveri e
ambulatoriale.
Il direttore della unitd operativa complessa di Radiodiagnostica deve, in particolare, migliorare e
potenziare:
- la risposta alle situazioni di emergenza ed urgenza in ambito di ricovero ospedaliero e di pronto
SOCCOrso;
- favorire percorsi assistenziali per la gestione dell’'urgenza ospedaliera;
- garantire una pronta risposta alle richieste di prestazioni dei reparti di degenza per ridurre i tempi di
degenza dei ricoverati;
- rispondere ai bisogni dei pazienti e dei colleghi nel minor tempo possibile dall'ingresso in pronto
SOCCOrso;
- la valutazione e I'eventuale integrazione con altre prestazioni diagnostiche di pazienti in condizioni
critiche.

Le linee di lavoro maggiormente caratterizzanti la struttura complessa attraverso I'ottimizzazione
logistica e gli investimenti in termini di risorse umane e strumentali ha consentito I'implementazione di
strumentazioni diagnostiche che necessitano della massimo utilizzo possibile, anche al fine di rispondere
compiutamente ai bisogni del territorio.

Con particolare riferimento alla funzione di presidio ospedaliero “hub”, I'U.O.C. di Radiodiagnostica
mantiene ed implementa il suo ruolo di riferimento per le funzioni e prestazioni richieste dal bacino di
utenza. La struttura, ancor piu che in passato dovra assicurare il massimo livello di integrazione con le
differenti strutture del proprio Dipartimento, con il Dipartimento di Emergenza, con la Ortopedia e
Traumatologia dello stabilimento, con il Pronto Soccorso dello stabilimento e con quello del presidio di
Soveria Mannelli. Dovra infine gestire le funzioni radiologiche dello stabilimento ospedaliero di Soveria
Mannelli.

Modalita assistenziali.
I'UOC garantisce attivita in regime di urgenza, di diagnostica verso i pazienti ricoverati, di attivita
specialistica ambulatoriale per esterni e di programmi ed attivita di screening:

Dati di attivita UOC (2022)

Prestazioni in urgenza n; 21.235
Prestazioni per pazienti ricoverati n. 27.787
Prestazioni ambulatoriali per esterni n. 12.265
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Dotazione organica: Direttore UOC
Dirigenti medici n.9
Tecnici sanitari di radiologia n. 20
Infermieri n.7
0SS n.3

Le prestazioni prevalenti dell’lU.O.C. di Radiodiagnostica sono rivolte alle seguenti aree di attivita:
- diagnostica per immagini — radiologia tradizionale e contrastografica
- diagnostica ultrasonica — ecografia ed ecocolordoppler
- TC
- Biopsie eco e tac guidate
- RM
- Screening del tumore della mammella — Diagnostica senologica

Profilo soggettivo:
Il candidato dovra possedere le seguenti competenze, capacita ed esperienze che saranno valutati
come elementi preferenziali:

Competenze professionali

Comprovata esperienza nella diagnostica in regime di emergenza-urgenza nelle principali metodiche
radiologiche, con evidenza di recenti volumi di refertazione;

Esperienza nella diagnostica programmata con particolare riferimento a TAC, RMN ed ecografia; per
quest’ultima in particolare si richiede comprovata esperienza nella metodica con particolare attenzione
.alle procedure interventistiche, all'utilizzo dei mezzi di contrasto e agli ultimo tools che la metodica
ecografica mette a disposizione per l'integrazione diagnostica.

Esperienza nello staging dei tumori e della cardio RM in riferimento alle specifiche esigenze e necessita
di valutazione delle unita operative.

Esperienza negli accertamenti strumentali nei pazienti affetti da patologie neurodegenerative e da
epilessia.

Possesso di comprovata conoscenza, utilizzo ed implementazione dei sistemi RIS-PACS, anche in
relazione alla progettazione di modalita di telerefertazione.

L’'esperienza professionale clinica maturata in strutture pubbliche e/o accreditate dovra essere attestata
dalla casistica trattata, precisando il grado di autonomia e i ruoli di responsabilita precedentemente
rivestiti.

Competenze manageriali

L'incarico della direzione del’lUOC di Radiologia, in relazione alla tipologia delle attivita svolte nella
stessa, richiede, in particolare, le seguenti competenze:

« Capacita di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzino la diagnosi in base alla
tipologia del paziente, nel pieno rispetto della sicurezza per pazienti ed operatori sanitari;

« Capacita di predisporre percorsi assistenziali allinterno della Unita Operativa e con le altre Unita
Operative Aziendali, Ospedaliere e Territoriali, basati su linee guida professionali, che rendano uniforme
ed appropriata 'erogazione delle prestazioni nell’ambito della disciplina, prendendo in carico il malato
nella sua interezza,

- Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita delle cure approntate,
con sviluppo di indicatori di esito, anche con riguardo all'aspetto del’'umanizzazione;

- Esperienza ed attitudine a predisporre linee guida professionali e protocolli che orientino le prestazioni
erogate all'uso costante degli strumenti in dotazione secondo la metodica di budget;

» Capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisce lo sviluppo dello spirito di
appartenenza, la crescita delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli, e
far percepire agli utenti un'immagine positiva della qualita dell’assistenza ricevuta;

« Capacita di promuovere le competenze interne attraverso la programmazione di attivita di formazione
interna ed esterna per tutto il personale e sviluppare azioni volte al miglioramento del grado di
umanizzazione delle cure.
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